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STATUT NIEPUBLICZNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
Centrum Rozwoju Personalnego

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa: Centrum Rozwoju Personalnego - Niepubliczny OsSrodek Doskonalenia
Nauczycieli — (CERPENA) dalej zwany OSrodkiem.
Siedziba OSrodka: ul. Wielka 67, 53-340 Wroctaw, DolnosIgskie (Polska).
OSrodek posiada osobowo$¢ prawng.
Osrodek dziata na podstawie:
a. Ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku z pdzniejszymi
zmianami,
b. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 roku, poz.
59, 949),
c. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2016 roku w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591),
d. niniejszego Statutu.
OsSrodek obejmuje swoim zasiegiem obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
OSrodek moze realizowaC przedsiewziecia na rzecz doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli o charakterze regionalnym, ogdlnopolskim i
miedzynarodowym.

§2
Organem prowadzgcym Osrodek jest CRP we Wroctawiu Sp. z 0. o. z siedzibg we
Wroctawiu przy ul. Wielkiej 67, 53-340.
Organ prowadzgcy OsSrodek jest odpowiedzialny za jego dziatalno$¢, zapewnia
odpowiednie warunki lokalowe, kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji
zadan wynikajgcych z niniejszego Statutu.
Organ prowadzgcy prowadzi, przeksztatca i likwiduje OSrodek.
OsSrodek moze posiadaé regulaminy i instrukcje wewnetrzne zatwierdzone przez
organ prowadzgcy.
Nadzér pedagogiczny nad OSrodkiem sprawuje Dolno$lgski Kurator OSwiaty.

Rozdziat Il
Cele i zadania

§3

Celem O$rodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosSci polegajacej na
doskonaleniu zawodowym:

a. nauczycieli,
doradcéw metodycznych,
doradcéw zawodowych,
pedagogdw szkolnych,
psychologdéw szkolnych,
terapeutdw,
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Celem

g. kadry kierowniczej szkét i placowek oSwiatowych publicznych oraz
niepublicznych,

h. zatrudnionych na podstawie art. 1 ust. 1, 1a i 2 pkt. 1-3 Karty Nauczyciela
poprzez zapewnienie wysokiej jakoSci programoéw szkoleniowych i warsztatow.

dziatalnoSci Placowki jest doskonalenie zawodowe nauczycieli i kadry kierowniczej

przedszkoli, szkét i placowek oSwiatowych publicznych oraz niepublicznych w zakresie metod
nauczania, oceniania, wychowania i zarzgdzania.

§4

Do zadan Osrodka nalezy:

1.
2.

10.

11.

Diagnozowanie potrzeb dotyczgcych doskonalenia zawodowego.
Przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie:

a. metod nauczania we wszystkich typach szkdt;
b. praktycznego wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej;
c. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zarzgdzania tg pomocg w szkole;
d. wsparcia dla nauczycieli, psychologdéw i pedagogdw pracujgcych z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
rozwijania kompetencji spotecznych uczniow;
wykorzystywania  nowoczesnych  technologii  wspierajgcych  procesy
ksztatcenia.
Prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktaddw,
warsztatow i szkolen, kurséow jezykowych, zaréwno w formie stacjonarnej, jak
réwniez w ramach zorganizowanych wyjazdéw oraz przy wykorzystaniu e-learningu, a
takze inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie sieci wspotpracy.
Upowszechnianie najwyZzszej jakoSci wiedzy merytorycznej, opartej na najnowszych
badaniach naukowych.
Zapewnianie dostepu do najnowoczeSniejszych rozwigzan edukacyjnych, w tym
ksztatcenia zdalnego i hybrydowego.
Kreowanie przestrzeni dla wymiany doSwiadczen i dobrych praktyk.
Opracowywanie i wydawanie materiatéw edukacyjnych.
Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, wtadzami rzgdowymi i samorzgdowymi
w zwigzku z realizowanymi zadaniami, wynikajgcymi z niniejszego Statutu.
Wspétpraca z innymi instytucjami edukacyjnymi, organizacjami spotecznymi i
partnerami  biznesowymi w celu zapewnienia réznorodnych programéw
doskonalenia.
Udostepnianie zasobow, materiatéw edukacyjnych i narzedzi wspomagajgcych proces
nauczania.
Dziatalno$¢ w Internecie, w tym szczegdlnie poprzez tworzenie i prowadzenie stron
www, portali lub wortali, foréw, grup dyskusyjnych, profili na portalach
spoteczno$ciowych.
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Osrodek realizuje swoje zadania poprzez formy zbiorowego doskonalenia, konsultacji i
doradztwa oraz doskonalenie online za poSrednictwem wtasnych platform edukacyjnych.

Rozdziat I
Struktura organizacyjna

§5
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1.

DziatalnoScig OSrodka kieruje dyrektor.
Dyrektor powotywany jest przez organ prowadzgcy.
Dyrektor powotywany jest na okres 2 lat.
W oSrodku nie tworzy sie rady pedagogiczne;j.
Obstuge administracyjno-ksiegowg zapewnia organ prowadzgcy.
Do zadan i kompetencji Dyrektora OSrodka nalezy:
a. Kierowanie pracg OSrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
b. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego.
c. Dobdr kadry specjalistow zatrudnianych i wspétpracujgcych z Osrodkiem.
d. Inne zadania wynikajgce z obowigzkéw dyrektora Osrodka.

§6

W Osrodku mogg by¢€ zatrudniani:
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelniach Polskich i zagranicznych,
nauczyciele,
metodycy i specjaliSci w zakresie dydaktyki,
psychologowie, pedagodzy, logopedzi, psychoterapeuci,
specjalisci z udokumentowanym dos$wiadczeniem dziedzinowym,
osoby prowadzgce szkolenia specjalistyczne niebedgce nauczycielami,
instruktorzy i lektorzy jezykéw obcych,
inne osoby, w zaleznos$ci od posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb
organizatora ksztatcenia,

i. pracownicy administracyjni.
Do realizacji zadah, o ktérych mowa w paragrafie 4, OSrodek zatrudnia kadre
posiadajgcg kwalifikacje upowazniajgce do prowadzenia okre$lonych form
doskonalenia, potwierdzone stosownymi dokumentami (np. certyfikat, dyplom,
Swiadectwo, zadwiadczenie, inne) oraz doSwiadczeniem zawodowym.
Kadre spetniajgcg punkt 1 i 2 niniejszego paragrafu mogg stanowiC osoby niebedgce
obywatelami Polski.
Organizowane formy doskonalenia zawodowego nauczycieli (uwzgledniajgce
bezpieczne i higieniczne warunki realizacji) mogg odbywac sie w:

a. siedzibie oSrodka,

b. lokalach wynajmowanych dla potrzeb realizacji zadan statutowych,

c. w placéwkach zamawiajgcych szkolenia,

d. w formie zdalnej — poprzez internet.
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Rozdziat IV
Finanse OSrodka

§7
Dziatalno$¢ OSrodka finansowana jest z:
a. majgtku organu prowadzgcego,
b. dziatalnosSci zarobkowej O$rodka w szczegdlnoSci:

= optat wnoszonych przez uczestnikéw szkolen i zajec
» sprzedazy materiatow edukacyjnych

= optaconych zlecen od instytucji i organizacji



c. umoéw partnerstwa, dotacji i innych Zrédet finansowania krajowego oraz
zagranicznego.
2. DziafalnosSC i majgtek OsSrodka wchodzg w sktad dziatalnoSci i majgtku organu
prowadzgcego.



Rozdziat V
Postanowienia koAcowe

§8

1. Osoby, ktére ukohczyty warsztaty, szkolenia i inne zajecia w OS$rodku, otrzymujg
Swiadectwa lub zasSwiadczenia potwierdzajgce udziat i ukonczenie w/w form
doskonalenia zawodowego wedtug wzoru opracowanego przez OSrodek zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Osrodek prowadzi rejestr wydanych Swiadectw i zaSwiadczen.

3. Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna OS$rodka jest prowadzona,
gromadzona i przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§9

1. Statut OSrodkowi nadaje organ prowadzgcy.

2. Zmiany w statucie dokonywane sg przez organ prowadzgcy OsSrodek na wniosek
dyrektora.

3. Wszelkie sprawy nieuregulowane przepisami niniejszego statutu okreslajg stosowne
przepisy prawne.

4. Niniejszy statut obowigzuje od dnia podpisania przez organ prowadzgcy.

5. O wszelkich zmianach dotyczgcych zakresu dziatalnoSci OSrodka lub warunkéw
statutowych organ prowadzgcy powiadamia DolnoSlgskiego Kuratora OSwiaty w
terminie jednego miesigca od daty wprowadzenia zmiany.

6. O zmianach w statucie oraz w danych OSrodka powiadamiany jest Samorzgd
Wojewddztwa Dolnoslgskiego w terminie 14 dni od daty powstania zmiany.

7. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia jego podpisania przez organ prowadzgcy.

.................................................... 15.06.2023, Wroctaw
Malgorzata Perczynska

Prezes Zarzgdu

CRP we Wroctawiu sp. z 0.0.



